Scheda BUDGET 2018 S.C. RADIOTERAPIA

Aggiornamento 10/5/2018 Dr. Tindaro Scolaro  feg
IR . . Risultato | Peso Peso "
Attivita Risultato 2017 Risultato atteso raggiunto | Dirig Comp Indicatore Fonte
Ricoveri
Ricoveri
Ricoveri
Ricoveri
Ricoveri
Ricoveri
Ricoveri
Ricoveri
Ricoveri
o |ALTRE PRESTAZIONI 26.671,00 | >= 26.671,00 - 25 25|0 ccb
e visite 2.947,00 | >= 2.947,00 - 15 5[0 ccb
Spec
amb
Spec
amb
Ausa | Obiettivo produzione Alisa 1.935.596 | >= 1.935.000 - 15 15|0 ccD
SOMMA PESO ATTIVITA' 55 45
2 . Risultato | Peso Peso . Resp
Costi Risultato atteso raggiunto | Dirig Comp Indicatore Monitor
FaRM | Farmaci per 1000 € fatturato 0,3 | <= 0,3 - - - CCD
ALTro | Altri costi diretti per 1000 € fatturato 72| <= 7,0 - - - ccb
rad  |Radiologia (Tac, Rm) per 100 GG - <= - - - - CCD
SOMMA PESO COSTI
o . o o o Risultato | Peso Peso . Resp
Qualita, Processi & Innovazione 2017 atteso | giunto | Dirig Comp Indicatore Monitor
Condivisione di procedure aziendali per il personale della S.C. con il 4 incontri /2 4 incontri con 2 procedure in ogni incontro : una
2_ProfSai . . : 3 - = - 25 |generale e l'altra specifica della struttura, ProfSan
supporto del coordinatore e della posizione organizzativa, procedure trasmissions: del Yerbals
: . s ’ . . % casi nei quali la relazione giunge completa e
2.omPol Invio relazione richieste da DMPO per pratiche URP/Legali entro 10 GG - 90,0000 10 ~ |firmata entro 10 GG DMPO
;| Partecipazione Direttore, Coordinatore e Referenti del Rischio Clinico al
3_RisCli Corso sul CARMINA - 15 5 |Report presenze Romano
Compilazione report fornito da RTD aziendale
s awe |INdividuazione " trattamenti” ai fini predisposizione Registro Trattamenti: | 1.0000 10 _[|(individuazione trattamenti, categorie dati Graverin
- adeguamento Regolamento Europeo Privacy ! trattati, finalita, interessati, destinatari, misure  |i/RTD
sicurezza)
s.ato | Utilizzo schede mosaic per tutti gli appuntamenti -l - 0,9800 10 25
SOMMA PESO QUALITA' 45 55
TOTALE| 100 100
Personale assegnato 14/3/2018 Teste equiv di cui assenze in:;:i:lati
A - Medici 5,0 - -
B - Laureati non medici
C - Infermieri 4,0 - -
D - Tecnici sanitari 7,0 - - Manca 1 tecnico
E - Ausiliari, OTA
E- 0SS
F - Altri Tecnici e professionali
G - Dirigenti PTA
H - Amministrativi 1,0 - - Non c'é pil
| - Altro

L - Assistenti Sociali
Z - Personale convenzionato
Direzione aziendale | (_ m‘?_e’\-f 0 S Dy TORY FP Direttore struttura (L/\’

~ R LR @ Q,QUL Responsabile comparto &JL %/Lu

Direttore Dipartimento

TNy

Govefng clinicg controllo di gestione
r

$.C. Governo Clinico, Programmazione Sanitaria, Rischio Clinico, Controllo di Gestione



